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____________________________________________________________________________________________________ 
 

MISURE PER I PRECARI (decreto legge 134 e D.M. n. 82 /2009) 
 
Destinatari:  
 

PRECARI CHE NEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO NON HANNO POTUTO ACQUISIRE LA STESSA 
TIPOLOGIA DI CONTRATTO, ANNUALE O FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE, STIPULATO 
NELL’A.S. 2008/2009 

 
Tra questi sono ammessi coloro che nell’anno scolastico 2009/2010 hanno rinunciato ad una 
proposta di assunzione per spezzone o coloro che hanno rinunciato ad una proposta di assunzione 
derivante da scorrimento di una delle graduatorie aggiuntive (sia posto intero che spezzone). 
 
NON rientrano tra i beneficiari i supplenti che hanno rinunciato o che rinuncino nell’anno 
scolastico 2009/2010 a stipulare un contratto di supplenza ad orario intero a seguito dello 
scorrimento delle graduatorie ad esaurimento nella provincia di appartenenza o delle correlate 
graduatorie di circolo/istituto (anche se in provincia diversa). 
 
Requisiti:   
 

 Docenti  inseriti a pieno titolo nell’anno scolastico 2009/2010 nelle graduatorie ad 
esaurimento 

 Personale ATA  nelle graduatorie permanenti (24 mesi - art. 554 del D.L.vo 297/1994) o  
nelle graduatorie ed elenchi ad esaurimento provinciali (30 giorni DD.MM. n. 75/2001, e 
n. 35/2004) 

 
 Aver prestato servizio nell’anno scolastico 2008/2009 con contratto a tempo determinato 

di durata annuale o fino al termine delle attività didattiche in classe di concorso, posto o 
profilo professionale per cui si risulta attualmente inseriti nelle graduatorie di cui sopra; 

 Non aver potuto stipulare nell’anno in corso, la stessa tipologia di contratto, oppure aver 
stipulato un contratto per orario inferiore a quello di cattedra o posto intero in assenza di 
disponibilità di cattedre o posti interi. 

 
A tale fine sono costituiti elenchi prioritari che i dirigenti scolastici dovranno utilizzare prima di 
ricorrere allo scorrimento delle graduatorie di circolo/istituto. 
E’ possibile, in alternativa, essere assunti per lo svolgimento di incarichi nell’ambito di appositi 
progetti attivati a seguito di specifiche convenzioni Miur/Regioni. 
 
 
 
 
Fino alla pubblicazione di questi elenchi hanno piena efficacia le graduatorie di circolo e di istituto 
e conservano validità tutti i contratti di supplenza già stipulati (anche le proroghe) 
 
 
BENEFICI PREVISTI: 
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• precedenza assoluta nell’assegnazione di supplenze brevi ( non posti vacanti e/o  disponibili), 
in sostituzione di personale  assente anche ai fini del diritto al completamento  dell’orario 
(nella provincia in cui si è prestato servizio). 

• la possibilità di acquisire l’indennità di disoccupazione ordinaria 
• la valutazione dell’intero anno di servizio e, per il personale ATA,  dello stesso punteggio 

ottenuto nell’anno scolastico passato, per l’elenco relativo al posto /profilo professionale in cui 
è stato prestato servizio  

 
I PERIODI NON COPERTI DA SERVIZIO HANNO COMUNQUE VALIDITA’ AI FINI DEL PUNTEGGIO 

 
COME FARE LA DOMANDA 
 
QUANDO             ENTRO IL  TERMINE PERENTORIO DEL 9 OTTOBRE 
 
A CHI     all’Ufficio Scolastico della provincia prescelta 
 
COME   con l’apposito modello di domanda allegato al decreto, distinto per il personale 
docente e ATA da consegnare o da spedire con raccomandata a R. alla scuola in cui è stato 
prestato servizio nell’a.s. 2008/2009 con contratto annuale o fino al termine delle attività 
didattiche. 
Il Miur invita gli aspiranti che utilizzano l’invio a mezzo posta, a trasmettere la domanda  anche 
all’indirizzo e-mail della scuola. 
(La scuola, prima di trasmettere la domanda all’USP in indirizzo, effettuerà  il Controllo sui  
requisiti dichiarati e provvederà a pubblicare l’elenco degli esclusi). 
 
Gli interessati dovranno indicare nella domanda i distretti in cui intendono prestare servizio con il 
seguente vincolo: 
- almeno 2 distretti se la provincia ne comprende da 2 a 5 
- almeno 3 distretti se la provincia ne comprende da 6 a 10 
- almeno 4 distretti se la provincia ne comprende da 11 a 16 
- almeno 5 distretti se la provincia ne comprende oltre 16 
          (vedi tabelle allegate al decreto o presso le sedi territoriali Gilda) 
 

Il modulo è allegato al decreto legge n. 134 del 25 settembre 2009e si trova all’indirizzo: 
http://www.pubblica.istruzione.it/normativa/2009/allegati/Modello_docenti.pdf 

http://www.pubblica.istruzione.it/normativa/2009/allegati/Modello_ATA.pdf 
 
 
L’inclusione avverrà nel  rispetto dell’ordine di graduatoria (fascia, punteggio, precedenze) 
Si può scegliere l’inserimento negli elenchi : 
a) della provincia nelle cui graduatorie ad esaurimento/permanenti si è inseriti a 
pieno titolo nell’a.s. 2009/2010; 
b) della provincia in cui si è inseriti in graduatoria di circolo/istituto nel 2009/2010. 
 
 
Chi fosse già stato nominato su uno spezzone dovrà chiedere inclusione negli elenchi della 
provincia in cui si è in servizio, (anche se è una delle province aggiuntive) 

http://www.pubblica.istruzione.it/normativa/2009/allegati/Modello_docenti.pdf
http://www.pubblica.istruzione.it/normativa/2009/allegati/Modello_ATA.pdf
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 EFFETTI DEGLI ELENCHI 
 

 Precedenza assoluta di supplenze temporanee in sostituzione del personale assente.  
 Precedenza assoluta per le supplenze brevi fino a 10 giorni nelle scuole dell’infanzia e 

primaria deve essere richiesta espressamente.  
 Il diritto al completamento è riconosciuto solo nell’ambito della provincia in cui il contratto 

è stato stipulato. 
 
 
OBBLIGHI  
 
La rinuncia immotivata o senza giustificato motivo a una proposta di contratto comporta la 
decadenza da tutti i benefici (cancellazione dagli elenchi, perdita del punteggio e perdita del diritto 
all’indennità) 
 
I supplenti inseriti negli elenchi  sono obbligati ad accettare, nell’ambito territoriale prescelto, 
qualunque proposta di supplenza. 
 
I docenti che risultano in servizio nella scuola dell’infanzia e primaria per supplenze di durata fino 
a 10 giorni, mantengono il diritto ad essere chiamati per supplenze di durata superiore; 
 
Se l’interessato è inserito negli elenchi prioritari è di una provincia diversa da quella in cui risulta 
incluso nelle graduatorie di circolo/istituto, il suo inserimento in queste ultime è sospeso, tranne 
l’eventualità in cui sia destinatario di eventuali supplenze annuali e sino al termine delle attività 
didattiche. 
 
 
 
   


